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PERJANJIAN KINERJA 
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
TAHUN 2023 

 
PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 
Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target 
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 
PUSAT PENGEMBANGAN PROFESI DAN SERTIFIKASI BIDANG KOMINFO 

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
TAHUN 2023 

 
PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Pusat Pengembangan Profesi dan 

Sertifikasi Bidang Kominfo, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  













PERJANJIAN KINERJA 
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA, PERANGKAT 

DAN PENYELENGGARAAN POS DAN INFORMATIKA 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  

TAHUN 2023 
 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan 

Sumber Daya, Perangkat dan Penyelenggaraan Pos dan Informatika, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  







PERJANJIAN KINERJA 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
TAHUN 2023 

 
PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan, 

saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  







PERJANJIAN KINERJA
SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA (MMTC) YOGYAKARTA

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
TAHUN 2023

PERNYATAAN KESANGGUPAN

Dalam melaksanakan tugas sebagai Ketua Sekolah Tinggi Multi Media (MMTC)
Yogyakarta, Saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini.

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.
3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI BESAR PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA MEDAN 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 

 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 
Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Balai Besar Pengembangan Sumber 
Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Medan, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 
yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI BESAR PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA MAKASSAR 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 

 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Balai Besar Pengembangan Sumber 

Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Makassar, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA JAKARTA 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 
 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 
Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 
Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Jakarta, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 
yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA BANDUNG 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 

 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 
Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 
Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Bandung, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 
yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YOGYAKARTA 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 
 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Yogyakarta, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 

BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA SURABAYA 

KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
TAHUN 2023 

 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Surabaya, saya akan: 

 
1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja. 







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA BANJARMASIN 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 

 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Banjarmasin, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN 

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA MANADO 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 
 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Plt. Kepala Balai Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika Manado, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE







PERJANJIAN KINERJA 
BALAI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2023 
 

PERNYATAAN KESANGGUPAN 
 

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Balai Pelatihan dan Pengembangan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi, saya akan: 

 

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai 

target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini. 

2. Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan. 

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan 

yang berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

5. Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.  

  

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan iOTENTIK/BSrE
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